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PROGRAMA DE CONTENIDOS

FUNDAMENTACION

En el curriculum de la Formacién Docente se continda sosteniendo el caracter de “eje
vertebrador’ de la Practica, es decir, se disefia el Campo de la Practica Docente como
articulador de todos los otros Campos de la organizacion curricular. Uno de los principales
propésitos del Campo de la Practica Docente es considerar la practica docente como un objeto
de transformacion.

Para la construccion de los saberes y principios de procedimientos adoptados en
nuestra propuesta curricular adquieren relevancia los espacios participativos de aprendizaje de
la realidad socio-educativa, (que incluya la tradicional practica de la ensefianza y se amplie a
tareas institucionales y socioeducativas) y espacios que posibiliten a estudiantes-docentes una
profunda reflexiébn sobre las problematicas propias del dmbito socioemocional, sobre los
supuestos basicos subyacentes del hecho educativo y sobre la situacion social en la que se
desarrolla la practica docente.

Este espacio se considerara como una instancia que pretende romper con la I6gica de
aplicar lo aprendido hasta el momento en la carrera, o de compartir “recetas” o respuestas
acabadas; por el contrario, el espacio tiene que ser entendido como un lugar y un tiempo para
la reflexién sobre si mismos, a partir del trabajo con las representaciones, que abra el camino
a la comprension y -a partir de ahi- a un proceso formativo. El espacio de la practica se
configura como una instancia en la que tanto docentes, como experiencias, materiales
bibliograficos, y relaciones con otros, se constituyen en mediaciones que posibilitan la
formacion de las/os estudiantes.

PROPOSITOS Y SU RELACION CON LAS PRACTICAS DE ENSENANZA

Concebimos la formacién como tension teoria-practica, en donde la reflexion juega un
papel central, ya que ella orienta la accién desde la teoria, pero también la desmenuza, la
interpreta, la valora y desde alli enriquece la teoria.

La reflexion sobre la propia practica supone un proceso continuo de indagacion sobre
creencias, decisiones, acciones, sus justificaciones, legitimaciones y consecuencias. De alli
que en los espacios de reflexion, el/la estudiante practicante no sélo inicia un dialogo con la
practica desde la teoria, sino que por un lado establece un didlogo critico consigo mismo, sobre
sus necesidades, representaciones, y por otro, va descubriendo y develando problematicas,
razones, motivos de las multiples situaciones de los escenarios educativos (sociedad, sistema
educativo, escuela, salon de clase) de los elementos béasicos que conforman el hecho educativo
y de los actores que intervienen. Asi va descubriendo la dimension epistemoldgica, pedagogica,
axiolégica y politica de la tarea docente.

Se propondra una practica docente que involucre todas las tareas docentes, distribuida
alo largo de la formacién de grado y que enfatice la reflexion como estrategia en la que conocer
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y hacer son inseparables (Schon, 1995) y en donde los medios estan atravesados por los fines
y se condicionan mutuamente.

Practica donde el docente como sujeto (Morin 1994) “asuma un compromiso
epistemoldgico (con el contenido) y ético (con los valores) enfrente y resuelva los qué y los
cdmo enseniar, pero también justifique los por qué y los para qué”’(Schwartz,1996).

Para la construccion de los saberes y principios de procedimientos adoptados en
nuestra propuesta curricular adquieren relevancia los espacios participativos de aprendizaje de
la realidad socio-educativa, (que incluya la tradicional practica de la ensefianza y se amplie a
tareas institucionales y socioeducativas) y espacios que posibiliten a estudiantes-docentes una
profunda reflexiébn sobre las problematicas propias del dmbito socioemocional, sobre los
supuestos basicos subyacentes del hecho educativo y sobre la situacion social en la que se
desarrolla la practica docente.

OBJETIVOS

A fin de lograr el perfil requerido, se pretende que las/os estudiantes logren:

Reflexionar sobre las competencias requeridas para el desempefio del rol
docente y para el desarrollo profesional permanente.

Prestar atencién a la diversidad socio-cultural y personal de sus estudiantes, a través de
la elaboracién de propuestas didacticas flexibles que promuevan la calidad y la equidad
educativa.

Elaborar propuestas didacticas que tengan en cuenta los aprendizajes que puedan
realizar las/los estudiantes en dmbitos extraescolares, promoviendo la interaccion escuela-
comunidad.

Detectar y seleccionar estrategias para la atencién de dificultades de aprendizaje.

Integrar conocimientos adquiridos en los diferentes Espacios y Perspectivas, en la
elaboracion, fundamentacion, ejecucion y evaluacion de Proyectos Pedagdgico-Didacticos y en
la resolucién de situaciones problematicas de la Institucion y del aula.

Identificar las demandas que se le plantean al sistema educativo y a la escuela desde la
sociedad.

Valorar el intercambio de experiencias entre pares para el fortalecimiento del propio rol.

Comprender la problemética social de cada estudiante, reconociendo su incidencia en
el aprendizaje.

Seleccionar, aplicar y evaluar las estrategias para la prevencion y atencién de
dificultades de aprendizaje, en el aulay en la escuela.

Mantener la coherencia de los proyectos pedagdgico-didacticos elaborados, con los
lineamientos curriculares de la jurisdiccion y con los marcos federales.

Identificar la normativa de aplicacion en distintas situaciones, referidas al personal
docente, a la institucion y al sistema educativo.

Desempefiar con responsabilidad el rol docente y compromiso con la promocion de
actitudes de respeto por la dignidad y la vida humana, los derechos de las personas y el
afianzamiento de los valores de la vida democratica.

Propdsitos del docente:

Facilitar la inserciéon en diversas instituciones escolares que posibiliten el contacto de
las/los estudiantes con la mayor diversidad de &mbitos posibles.

Propiciar espacios de reflexion sobre las competencias requeridas para el desempefo
del rol docente y para el desarrollo profesional permanente.

Guiar en la elaboracion de propuestas didacticas que tengan en cuenta los aprendizajes
que puedan realizar en ambitos extraescolares, promoviendo la interaccion escuela-
comunidad.

Favorecer la deteccion de las diversas maneras de aprender y orientar en la seleccion
de estrategias acordes para cada una de ellas.

Plantear situaciones para la seleccion y evaluacion de estrategias para la prevencién de
dificultades en el aula y en la escuela.

Propiciar y fomentar el intercambio de experiencias entre pares para reconocer su propio
rol dentro del escenario educativo.
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Acompaifiar el desarrollo de la responsabilidad del rol docente y su compromiso con la
promocion de actitudes de respeto por la dignidad de cada uno de sus estudiantes.
Comprendiendo la problematica social, reconociendo su incidencia en el aprendizaje.

Orientar a los/las practicantes en los disefios y desarrollos curriculares en las diferentes
areas de conocimiento. Reflexionar junto a ellos acerca de lo que implica la Practica Docente.
Asesorar a las/os estudiantes practicantes en las diversas propuestas didacticas.

Identificar dificultades y orientar en la busqueda de estrategias superadoras. Y evaluar la
Practica Docente y generar actitudes y habilidades para la autoevaluacion.

CONTENIDOS

(Se desarrollan a lo largo de los dos cuatrimestres)
Construccion del rol docente.
Articulacion del saber y el saber ensefiar.
Reflexién sobre la propia practica como estrategia de Formacién Permanente.
Andlisis de los marcos normativos que regulan la profesion docente.
Intervencidén en contextos especificos.
Adecuacion a situaciones de diversidad cultural y social.
Articulacién de aportes de otros agentes socializadores (familias, medios de comunicacion,
otras instituciones, etc.).
Identificacion de las principales dificultades de aprendizaje.
Disefio y aplicacién de estrategias de Compensacion.
Desarrollo de Proyectos especificos.
Elaboracién, implementacién y evaluacion de Proyectos de ensefianza.
Encuadre en el Disefio Curricular. Materiales de desarrollo curricular. Criterios de seleccion
y uso. Contenidos. Criterios de seleccion y distintas formas de Organizacion.
Integracion de los aprendizajes realizados en los diferentes Espacios Formativos.
Justificacion a partir de los marcos tedrico-practicos construidos.
Aplicacién en situaciones reales.
Evaluacién fundamentada en criterios pertinentes.
Elaboracion de propuestas de evaluacion de las propias practicas.
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PROPUESTA DIDACTICA —ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La propuesta de trabajo debe permitir a las/os estudiantes entender que frente a la
practica no existen respuestas a priori, sino que se trata de formas de intervencion que se van
construyendo, en un trabajo que implica una postura investigativa ante los problemas sociales
y educativos y dentro de éstos los didacticos. Esta postura, sumada al hecho de mayor
disponibilidad en el tiempo, permite crecer en la autonomia basando la accién en principios
sociales, cientificos y éticos y en el trabajo colaborativo, colectivo y transformador con los pares.

Elaboracion de diversas modalidades organizativas de situaciones didacticas para llevar
a cabo en la Practica Docente. Observaciones de los procesos de interaccion con los pares,
con el docente y el material (practicas, liderazgo, grupo). Observacién de procesos de
ensefianza. Andlisis de material didactico.

Clases presenciales. Abordaje de la bibliografia correspondiente al nlcleo tematico
previsto. La utilizaciébn de algun organizador previo del material. Lectura grupal de la
bibliografia. = Resolucion de actividades de comprensién y aplicacion de lo leido. Puesta en
comun. Debate.

Elaboracién de los instrumentos a utilizar fuera de la Institucion Formadora. Una
conclusién que vincule los aspectos tedricos, con lo observado y registrado en la Institucién
Destino. Mesa redonda que se utiliza para compartir las experiencias llevadas a cabo por los
distintos grupos, con la idea de confrontar las diversas realidades en las que se hallan inmersas
las escuelas asociadas.

Asumir la Practica Docente en un establecimiento educativo: observacion, ayudantia y
practicas esporadicas.

CALENDARIZACION
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Todas las clases seran presenciales salvo los encuentros sincronicos que se
establezcan para la carrera desde la Superioridad.

En esos casos y de acuerdo a la necesidad de la catedra que el encuentro podra
efectivizarse presencialmente en alguna de las escuelas asociadas.

Este espacio de Practica Docente depende de las autorizaciones para el ingreso
de estudiantes a las escuelas asociadas.

Por lo tanto el desarrollo de los contenidos gravita entorno a esas fechas en las
gue tienen prioridad: la atencién personalizada de orientaciones, planificaciones,
revisiones y firmas.

La propuesta de trabajo se ajustard al tiempo estipulado por el Disefio Curricular y el
calendario académico.

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION.

El trabajo en el Espacio de la Practica se organiza en dos cuatrimestres, los que
deben estar aprobados para aprobar la totalidad de la unidad curricular.

La evaluacion de los/las practicantes es de exclusiva responsabilidad de los
profesores/as del Espacio de la Practica Docente, quienes asignaran en escala de uno a
diez la calificacion numérica al finalizar el ciclo. La nota de aprobacién es 7 (siete).

El Espacio de la Practica supone una evaluacion en proceso, de modo tal que la
calificacion final no sera un promedio de las calificaciones obtenidas en las précticas, sino
que indicara el nivel de logros alcanzados.

La evaluacion surgira de:

La calificacion de las préacticas que sera conceptual, teniendo en cuenta los siguientes
parametros: Muy Bueno, Bueno, Bien, Regular, Mal (los dos ultimos se consideran
desaprobados).

Se consideraran:

[0 El cumplimiento de lo dispuesto en el presente Reglamento.

[0 El dominio de las macro habilidades del lenguaje.

O El dominio teédrico de los contenidos disciplinares.

[J La defensa sustentada de las ideas.

0 El empleo correcto del idioma, adecuado a la situacion comunicativa.

[1 El manejo del vocabulario técnico apropiado propio del desemperio profesional.
[ La contemplacion de la diversidad aulica e institucional en las propuestas.

[0 La actuacién con responsabilidad y respeto.

0 La capacidad de establecer acuerdos.

[0 La capacidad de generar un ambiente propicio para el aprendizaje.

[] La actitud de vigilancia epistemoldgica, tanto en las explicaciones como en los recursos
y actividades propuestas.

O La actitud de reflexién e innovacioén de la propia practica.

[0 El conocimiento de las normas vigentes.

[0 La promocién de las normas establecidas dentro del grupo clase.

Los trabajos practicos realizados en los espacios tedricos y talleres interdisciplinarios.

La evaluacion de la carpeta Didactica.

De estas instancias surgird una nota numérica que correspondera al Espacio de
la Practica Docente lll, Educacién Primaria.
Los campos de la Practica docente de 2do a 4to afio se acreditan por promocion directa y con
una calificacion igual o mayor a 7 siete. Caso contrario se debera recursar. (RAM 2024, 8.3).

BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA DEL ALUMNO POR UNIDAD

Direccion General de Cultura y Educacion. Provincia de Buenos Aires. Disefio Curricular para
la Educacién Primaria. Primero y Segundo Ciclo. La Plata. 2018.
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SUMMA (2018) Orientaciones para la Formacion Docente y el Trabajo en el aula:
Retroalimentacion Formativa.

Anijovich, R. y Cappelletti, G. (2019) Practica reflexiva: de la reflexién individual a la reflexion
compartida.

Schon, D. La formacion de profesionales reflexivos. Paidés. Espafia. 1995.

Schwartz, G. y otros. De la importancia de los espacios de reflexion en la formacion y practica
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Formacion Docente. UNRC. 1996.
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Aclaracién: Prof. Laura Capace

CONTRATO DIDACTICO
ACUERDOS

En el Reglamento de Campo de la Practica de 3er.afio de Educacion Primaria (que acompafia a este Programa) elaborado en un
todo de acuerdo al RAM y al Reglamento Institucional del Espacio de Campo de la Practica Docente constan los acuerdos.

Anexo |

Por medio de la presente notificacion tomo conocimiento de las pautas del Reglamento Interno del Espacio de la Prdctica Docente
1ll, 2026, de la Carrera de Educacion Primaria, del I.S.F.Dy T. N° 209, Ceferino Namuncurd y de las condiciones de aprobacion de la materia.

Recortar, abrochar junto con fotocopia del Documento Nacional de Identidad y entregar a las docentes de Practica Docente de
3er. afio.

Apellido y nombre:
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Fecha:
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Firma de el/la estudiante



