INSTITUTO SUPERIOR DE
FORMACION DOCENTE Y

=i~> BUENOS AIRES TECNICA N°209 -HURLINGHAM b

CARRERA: Educacion Inicial.

UNIDAD CURRICULAR: Taller de Definicién Institucional.
CURSO: ler aiio.

DOCENTE: Mdnica Daniela Pereyra.

ANO 2026

PROGRAMA DE CONTENIDOS

FUNDAMENTACION

Como docente responsable de la catedra, desde el Taller de
Definicién Institucional, Considero de gran necesidad formar a
nuestros estudiantes, como futuros Docentes Profesionales de la
Educacién, competentes a la hora de priorizar tanto el area
pedagdgica como la relacidon socio-vincular en el aula y la escuela.
Capaces de fomentar el buen clima escolar, promover una
comunicacién clara y asertiva que permita una comunicacion de
confianza; fomentar, desde las palabras y las acciones, el sentido de

pertenencia.

Formar nuestros futuros docentes, para puedan educar a sus
potenciales estudiantes en la ESI y los derechos de proteccién
integral e intervenir eficientemente ante la vulneracion de los

mismos. Capaces de trabajar en redes intra e inter institucionales.

PROPOSITOS Y SU RELACION CON LAS PRACTICAS DE ENSENANZA
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Dado lo expreso en la fundamentacion anterior, me propongo
aportar conocimientos, vivencias (desde la experiencia directa) y
herramientas en la formaciéon de las y los estudiantes, de modo tal,
que puedan alcanzar aprendizajes significativos que le permitan
formarse como lectores, escritores, hablantes y oyentes
competentes; en concordancia con lo expreso en la indicacién general
del RAI a ; capaces de posicionarse en el rol docente, y desde ahi,
generar un buen clima escolar entendiendo la docencia, como una

tarea social-educativa.

En pocas palabras; el desafio es trabajar juntos, para construir
entre todos, desde las actitudes y aptitudes, el rol docente

profesional de la educacion.

OBJETIVOS

*Abordar contenidos, conocimientos conceptuales y
experienciales orientados a la formacidon y transformacion personal

del estudiante.

*Acercar al estudiante, de manera vivencial, a conocer
caracteristica de las y los nifas/os potenciales estudiantes con los
que va a interactuar, en un futuro, desde su rol docente y Los
contexto posibles donde van a intervenir desde la tarea educativa.

*Generar espacios de reflexion y formacién en cuanto al perfil
del rol docente a lo largo del aho.

*Interactuar positivamente, relacionandose con la comunidad
educativa. Siendo solidarias/os entre si y con la comunidad en
general, en este caso focalizado en la tarea social con connotacién

educativa, dirigida a la institucion no formal.
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* Analizar las instituciones socio-educativas desde nuestra propia
trayectoria como estudiantes, desde las vivencia en la interaccion con
instituciones no formales, jardines, haciendo foco en la diversidad,
especialmente en aquellos nifas/os que presentan dificultades
pedagdgicas o de convivencia; desde una mirada integradora e
inclusiva. Siendo consciente que no existe una Unica manera de

relacionarse o aprender. Sino, que hay un abanico de posibilidades...

*Producir, en una primera etapa; luego, poner en marcha un
proyecto comunitario con connotaciéon educativa, como respuesta al
analisis del Diagndstico situacional, realizado a partir de la visita a la

institucién no formal.
*Evaluar las etapas de la puesta en marcha del proyecto.

*Posicionar a el/la estudiante, en el rol de protagonista en la
construccién de sus aprendizajes y en su integracion en la
convivencia social en las instituciones, fomentando el desarrollo de

sus habilidades y potenciando sus capacidades.

*Impulsar el trato cordial, como puntapié inicial, en las
relaciones vinculares, para luego desarrollar en cada actor de la
comunidad educativa un verdadero sentido de pertenencia; que

permita querer y valorar la institucion de la que se es parte.

*Crear un buen clima institucional: relacionandonos con el otro
(Directivos, preceptores, profesores, auxiliares, compaferas/os)
desde el respeto, la tolerancia, la consideracién y cordialidad en las
distintas situaciones comunicativas. Poniendo en practica siempre, los
aprendizajes basados en la educacién emocional. Aun en situaciones

problematicas o de conflictos.
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aceptacion y el respeto a la diversidad (personal, familiar y culturaly
Debiendo muchas veces, practicar empatia con el otro, para poder

comprender situaciones, conductas, modos de proceder etc.

*Generar una comunicacion clara: de tal manera, que no haya
distorsiones en el mensaje que permitan relativizar las situaciones,

dando lugar a subjetividades.

*Conocer los derechos de las/os nifas/os para poder, luego,
ensefarlos y garantizarlos.

*Conocer la guia de intervencidon, para saber los pasos a seguir
ante un derecho vulnerado.

*Poner en practica la guia de intervencidn ante situaciones de
vulneracién de derechos.

*Adquirir conocimientos sobre la ESI vy la ley 26.150 para luego
poner en practica, estrategias y acciones que permitan educar a las y
los potenciales estudiantes con los contenidos de la ESI.

*Desarrollar habilidades para el tratamiento de situaciones
vulneracién de derechos como la discriminacion, el mal trato infantil,
etc.

*Practicar el compromiso con la formacién docente, abordando
esta tarea educativa con mucha responsabilidad, desde la presencia
diaria, hasta el desempefio general.

*Practicar sistematicamente lectura y escritura e instancias de
expresion oral y escucha.

* Conocer y practicar distintas técnicas de estudio.

* Reflexionar sobre el lenguaje -Ortografia y signos de
puntuacién.

* Utilizar los criterios y estrategia de evaluacién propuestas en
punto 5 del RAI 12/2025.
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CONTENIDOS

UNIDAD N° |

Definicion del taller institucional. Dindmica de la catedra. Pro
contenidos y modo de abordaje.

Acuerdos de convivencia.
La trayectoria escolar, estudiantes y docentes.

Importancia de wuna relacion vincular positiva entre docente-
estudiante; y estudiantes entre si.

Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y
Adolescentes.(26061)

La/el docente como garante de los derechos de los nifios, nifas vy
adolescentes.

Vulneracion de los derechos.

Guia de orientacion para la intervencién en situaciones conflictivas o
de vulneraciéon de derechos en el escenario escolar. Comunicacién
Conjunta 1/2023

Derechos vulnerados en la infancia y adolescencia.
La guia de orientacion y su puesta en practica.

Redes Institucionales para el abordaje de la vulnerabilidad de los
derechos de los/as ninas, nifos y adolescentes.

Los espacios no formales como parte de la red social.

El Diagndstico Situacional, estructura y caracteristicas.

Guia para el relevamiento en la institucion no formal.

Informe Diagnostico Situacional sobre la Institucién no Formal
“Retonos”

Analisis sobre la informacion del Diagnéstico Situacional.
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Roles y funciones de los responsables y educadores no formales

sekios actorgsid

y formales.

Identificacidn de problemas o necesidades pedagdgicas, sociales-
economicas, etc.

Proyecto comunitario, definicion, estructura, caracteristicas.

Creacion de un proyecto por grupo. Idea, viabilidad de la misma,
obtencion de recursos, organizacion de acciones, administracién de
los tiempos. Etc.

Confeccion, versidn final del proyecto comunitario.
Presentacion y monitoreo de los proyectos comunitarios.
Representacion social del rol docente.
Del docente real al docente ideal, convergencias y divergencias.
La profesionalizacién del rol docente.
El docente como gestor institucional.
Técnicas de estudio.
Practica de lectura, escritura, escucha y expresién oral.

Reflexidn sobre el lenguaje: ortografia y caligrafia.

UNIDAD N° I

La comunicacion escolar, circuitos y canales comunicativos.
Instrumentos comunicacionales. Interferencias en la comunicacion.
Problemas y conflictos en la institucidon educativa.

Gestidn de conflictos, La mediacidon escolar.

Tratamiento pedagdgico y utilizacién didactica del conflicto.
Disolucion del conflicto. Resolucion del problema.

La educacidon emocional y las relaciones vinculares.

El clima escolar, ambiente saludable en el aula.
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Encuadre y Marco normativo para una escuela inclusiva.

La integracion educativa

La integracion hacia la inclusion.

La Ley de Educacion Sexual Integral.

Relacién entre la ley 26.150, la ley 26.206 y la ley 13.298
Técnicas de estudio.

Practica de lectura, escritura, escucha y expresién oral.

Reflexidn sobre el lenguaje: ortografia y caligrafia.

CONTRATO DIDACTICO

(DETALLAR LAS PAUTAS A CUMPLIR DURANTE LA CURSADA PARA SU
APROBACION Y LA CONVIVENCIA EN EL AULA)

CURSO: 1ero
DOCENTE: Ménica Daniela Pereyra.

e ASISTENCIA MINIMA: 60% del total de las clases
e TOLERANCIA PARA EL INGRESO A CLASE: 15 Minutos
e PORCENTAIJE DE CUMPLIMENTACION DE TRABAJOS PRACTICOS:
80% del total de trabajos.
EVALUACION PROCESUAL:

Utilizacion de los criterios y estrategia de evaluacién propuestas en
punto 5 del RAI 12/2025.

Taller promocional.

Participacién en cada clase y en los equipos de trabajo.

Trabajos practicos individuales, en parejas y/o grupales.
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Participacién en instancias de lectura y escritura de distintos tipos de

textos.

Participacién en el proyecto socio-comunitario de literatura que se

realizara a lo largo del ciclo escolar en el espacio no formal.

Participacién en la jornada de cierre de proyecto en el espacio no
formal.

Presentacion de un video, con registro de las distintas etapas del
proyecto socio-comunitario realizado en la Institucién no formal.

Exposicion grupal final: Integracidén de tres contenidos de la materia.

Evaluacion grupal, con la docente, del proyecto.

e NOTIFICACION SOBRE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA VIGENTE.
e MODO DE ACREDITACION: PROMOCION DIRECTA

Unidad I:
* Eduardo Galeano “La maestra Tomasa”

* Ley Nacional de Proteccion Integral de los Derechos de Nifios,
Nifias y Adolescentes.(26061)

* Guia de orientacion para la intervencidn en situaciones conflictivas
o de vulneracion de derechos en el escenario escolar. Comunicacion
Conjunta 1/2023

* Lidia Fernandez “Instituciones Educativas”
* Lidia Fernandez “Analisis de lo Institucional”
* Nino Cervera ¢Eres el profe que te hubiera gustado ser?

* Reglamento General de las Instituciones Educativas art.17 y
art2.3.1

* El Estatuto del Docente. Ley 10579 Capitulo Il art 6y 7.
* Ley Provincial de Educacion Ley 13699 cap. IV art 6 y7
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* Lydia Galagovski kurman “Hacia un nuevo rol docente”
* Paulo Freire “ Pedagogia de la esperanza”
* Jorge Yarce " El poder de los valores en las organizaciones”

* Paulino Carnicero “La comunicacion y la gestion de la informacion en las
instituciones educativas”

* Las emociones en la escuela “Sonia W. de Fox” Red de Escuelas.

* Disefo curricular para la Educacion Primaria, modulo Ed. Inclusiva.

*

Ley 27.306 Integracion.

*

La Ley de Educacidon Sexual Integral.ley 26150
* Revista " La ESI en la Escuela Primaria”

* Ley Nacional de Educacion Ley 26.206.

ACUERDOS INSTITUCIONALES QUE PUEDAN INCLUIR EXPERIENCIAS
INTERDISCIPLINARIAS E INTERINTITUCIONALES.

Confeccidn y participacidn desde el Taller de Definicién en el proyecto
socio-comunitario de literatura destinado al espacio no formal un
trabajo mancomunado e inter disciplinado con Campo | y con el Taller de
Lecturay Escritura.

OBSERVACIONES

Firma:

Aclaraciéon: Mdnica Daniela Pereyra.
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