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Provincia de Bs As

Direccién de Cultura y Educacién
Regién Educativa 7

Distrito de Hurlingham (135)

ISFDYT 209 “Ceferino Namuncurd”

Proyecto- CICLO LECTIVO 2026
PROFESORADO DE ENSENANZA de NIVEL PRIMARIO

CURSQO: 3°- ESPACIO CURRICULAR
POLITICA, LEGISLACION y ADMINISTRACION DEL TRABAJO ESCOLAR

DOCENTE: VAZQUEZ, Maria Cristina

Programa de contenidos

Fundamentacion

La unidad curricular esta fundamentada en Disefio Curricular vigente
para la formacion del docente de Educaciéon Superior en el Nivel
Primario.

Partiendo de la La Constitucion Nacional como normativa mayor hacia
la vida cotidiana en las escuelas, -la vida institucional- y en la practica
del docente, se daran los contenidos especificos en forma gradual
desde un encuadre general de lo que significa la norma y el sistema
educativo hasta las normas especificas de la educacion como la ley
provincial, el estatuto del docente, la educacién inclusiva y especial y su
relacion con la educacion comudn y las normas especificas en que se
desarrolla la vida del docente en el accionar diario de la escuela, con
estudiantes, familias y comunidad. Es importante que el estudiante de
profesorado y docente en formacion tenga una comprension de la
importancia de la LEY y de las normas que rigen el sistema educativo y
su articulacion; que comprenda el fundamento filoséfico y politico del
ordenamiento legal para el estado nacional, provincial y su actividad
como maestro/a en la funcién puablica de ensefar al futuro
ciudadano; la educacion como politica publica fundamental, en un
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enfoque de derechos y obligaciones, respetando el principio de
igualdad, soberania y bienestar general. Atendiendo que toda su labor
se enmarcara en la ensefianza y el cuidado como pilares de politica
publica de caracter fundamental y que deberan ser promovidos y
elevados a su maxima posibilidad en su practica diaria presente y futura.

Objetivos

1- Conocer, comprender, reflexionar; analizar e interpretar la normativa
vigente desde la marco de la politica educativa vigente provincial hasta
el acto educativo en la escuela y en el aula.

2- Priorizar y estimular el conocimiento en deberes, obligaciones vy
derechos del docente para enmarcar su futura labor profesional.

3- Situar y priorizar la EDUCACION INCLUSIVA como paradigma de la
educacion comun actual , diferenciando educacion especial y
complementando derechos y obligaciones de docentes y estudiantes
hacia el logro de un paradigma inclusivo en la escuela actual.

4- Conocer, comprender, saber e interpretar la GUIA de intervencion
en Situaciones Conflictivas y Vulneracion de Derechos en el escenario
escolar desde sus fundamentos y sus orientaciones practicas.

5- Identificar situaciones conflictivas y de vulneracion de derechos en
el escenario escolar a través de la observacion atenta y la escucha
activa.

6- Desarrollar la habilidad profesional de la buena descripcion vy
redaccion de diversas actas e informes escolares.

7- Desarrollar la responsabilidad y el compromiso en el trabajo
participativo de equipos de docentes en formacion y como estudiantes
auténomas/os

8- Desarrollar habitos para el trabajo en plataforma INFOD: de horarios,
plazos y uso de los espacios propuestos en la metodologia de PPC.
Propuesta Pedagdgica Combinada.
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CONTENIDOS
UNIDAD 1

Primer Cuatrimestre:

Constitucion Nacional.- Preambulo. Ley Nacional de Educacion
N°26206. Fines y Obijetivos de la Politica Educativa.

Ley Provincial de Educacién N°13688:

Mision y funcién del Nivel Primario. La educacion Especial y su
articulacion. ¢ Cuando? ¢ ¢ Como? ¢ Para qué?

Ley 10579.Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires
y Anexos reglamentarios. INDICE. Capitulos.

Deberes y Obligaciones del docente.

Articulo 6. Situacion de revista activa y pasiva, Derechos del
docente titular, suplente y provisional. Estabilidad, Disponibilidad.
Incompatibilidades. Remuneraciones. Clasificacion del Personal
Titular.  Licencias, Disciplina: faltas leves y graves.
Establecimientos, Tipos. Ruralidad.

Requisitos para el INGRESO

RGIE Reglamento 2299/2011.

Reglamento general de la Instituciones Educativas de la Provincia
de Buenos Aires. Proyecto Institucional. Equipo de Trabajo
Continuidad Pedagdgica- Acuerdo de Convivencia.

Plan de Prevencion de Riesgo.

Tareas del Maestro, Profesor, Director, Vicedirector, Secretario,
Preceptor, Bibliotecario. E.O.E, Auxiliar.

Estados administrativos :Actas, Libros, Registros y Legajos.

Obligaciones de la Comunidad Educativa- Obligaciones de los
padres

TECNICA N°209 -HURLINGHAM il



INSTITUTO SUPERIOR DE

BUENOS AIRES FORMACION DOCENTE Y

UNIDAD 2

1-

Sintesis del primer cuatrimestre para pensar la escuela, el aula y
la posicidn del docente frente a demandas de indole pedagogica
, de cuidado o convivencial de sus estudiantes, de la familia o de
la comunidad y como responder conforme a su rol y en acuerdo
con el encuadre normativo y legal.

El PPI Proyecto Pedagdgico de Inclusidon. Contenido. Importancia.
Tipos de PPI. Construccion del PPI en funcion de normativa Res
1664/17

Situaciones practicas de demanda y respuesta del docente en un
marco legal apropiado. Se toma en cuenta lo visto en primer
cuatrimestre. Sobre incompatibilidades, obligaciones, educacién
inclusiva, articulacion necesidades de la educacion especial en la
escuela comun y respuesta del docente y de la institucién.

Guia de Situaciones conflictivas y de vulneracion de derechos en
el Escenario Escolar, Comunicacién Conjunta 1/2023

Consideraciones generales

Encuadre

Primeras intervenciones.

La prevencion inespecifica.

Categorias de la Guia

Situaciones Conflictivas

Violencias

Violencias en el ambito familiar, escolar, etc.
Violencia transgénero. Grooming. Sexting.
Maltrato infanto- juvernil.

Presuncién de ASI. ASI.

Fallecimiento.

Suicidio, Intento de Suicidio, Autolesiones, conductas autolesivas.
Situacién de Calle
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- Trabajo Infantil.

- Desaparicion de Personas.

- Portacién de armas

- Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Propuesta

Durante el ciclo lectivo las clases se desarrollaran de forma alternada y
mixta entre la ensefianza de contenidos teoricos y los contenidos
practicos.

Se pondra en dialogo constante la normativa y la vida cotidiana
escolar atendiendo las obligaciones propias de la practicas como las
diversas interpelaciones situacionales.

Se parte de un marco teorico legal correspondiente al espacio curricular
y se plantearan las situaciones de desempefo docente y requerimientos
propios del sistema en cada etapa de la biografia profesional de la
carrera, el ingreso, los traslados, el acrecentamiento, los ascensos,
concursos, las licencias, la jubilacion

La propuesta es conocer, comprender y profundizar en los marcos
legales-normativos y realizar constantes aplicaciones practicas.

Para el segundo cuatrimestre se realizara una sintesis del primer
cuatrimestre poniendo énfasis en la posicién del docente para dar
respuesta a demandas comunitarias, aulicas e institucionales. Una
situacion especifica para dar respuestas integrales, el PPI.

Las/os estudiantes organizados en grupos expondran las tematicas
elegidas sobre Inclusion y sobre Situaciones Conflictivas y de
Vulnerabilidad en el Nivel, en clase presencial. También expondran en
la Feria anual del mes de Septiembre- Octubre del ISFD 209 Ceferino
Namuncura.

Evaluacion
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En el primer cuatrimestre podran tener un parcial escrito individual de
tipo choice vy justificacion con desarrollo y de caso con bibliografia en
mano, situacion del desempefio de un docente.

En el segundo cuatrimestre se trabajara la Guia de Orientacion
Intervencion en situaciones conflictivas y de vulneracién de derechos
en el Escenario Escolar también sera evaluacion tedrica y practica.

Se evaluara la exposicion oral de temas del segundo cuatrimestre.
SE valora la asistencia y puntualidad
La LECTURA clase a clase, la PARTICIPACION en clase.

Criterios de Evaluacion

- Que se observe hay estudio y lectura

- LEGIBILIDAD

- VOCABLARIO TECNICO- pedagdgico especifico y nuevo
aprendido

- Ortografia, Coherencia y Cohesion. Argumentacion.

- Fluidez en la expresion oral.

BIBLIOGRAFIA

Unidad 1

Constitucion Nacional - Preambulo

Ley Nacional de Educacion N° 26206.

Ley de Educacién de la Provincia de Buenos Aires N° 13688.

Ley 10.579. Estatuto del Docente de la Provincia de Buenos Aires

Reglamento General de Instituciones Educativas. RGIE Decreto
2299/2011.
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Unidad 2
Resolucion 1664/2017
Comunicacion Conjunta 1/2023.

“Actualizacion de la guia de orientacion para la intervencion en
situaciones conflictivas y de vulneracién de derechos en el escenario
escolar. Direccion General de Cultura y Educacion de la Provincia de
Buenos Aires.

Se pueden retomar textos del primer cuatrimestre en funcion de las
necesidades.

Contrato Didactico

- PPC propuesta pedagoégica combinada.

- Asistencia de acuerdo con pautas del RAM: 60%

- tolerancia paraingreso a clase 10 minutos.

- Aprobacion de los Trabajo préacticos al 100 % en tiempo y forma
tanto de los Presenciales como los correspondientes a la
Plataforma del INFOD.

- Aprobacion de los parciales y recuperatorios




