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CARRERA: Profesorado en educacion inicial

ESPACIO CURRICULAR: Campo de la préactica docente Il

DOCENTE; Apolinario Claudia, Mujica Maria Fernanda , Sena Mariana
CURSO : 2° Afio.

CICLO LECTIVO : 2026

Programa
1. Contenidos

e UNIDAD |
Las organizaciones en general y la escuela en particular. La escuela es un espacio para la
cultura, reconstruccion critica del conocimiento, desarrollo de convicciones democraticas.
La escuela y su identidad. Organizacion y contexto. Las dimensiones de la organizacion
escuela.
Proyecto Institucional y sus dimensiones ( Dimensién pedagdgica, administrativa y socio-
comunitaria).Definicion. Aspectos que deben incluirse. Aspectos Curriculares.
Espacios formales de la circulacién de los saberes: la escuela. Caracterizacion de ambos
ciclos: primer ciclo jardin maternal y segundo ciclo, jardin de infantes.
Plan de Continuidad Pedagdgica, acuerdos de Convivencia, Plan de Prevencion del
Riesgo y Plan de evacuacion.

Bibliografia obligatoria

Alfiz, 1. (2002). Cap. 1La organizacion escuela. En El proyecto educativo institucional:
Propuesta para un disefio colectivo. Aique Grupo.

Alfiz, 1. (2002). Cap. 2: La dimensién pedagdégica .En El proyecto educativo institucional:
Propuesta para un disefio colectivo. Aique Grupo.

Alfiz, 1. (2002). Cap. 3: La dimension organizacional. En El proyecto educativo
institucional: Propuesta para un disefio colectivo. Aique Grupo.

Alfiz, 1. (2002). Cap. 5: Dimension sociocomunitaria. En El proyecto educativo institucional:
Propuesta para un disefio colectivo. Aique Grupo.

Direccion General de Cultura y Educacion. (2012). Reglamento general de las instituciones
educativas. (pp. 46-74).
http://servicios2.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/reglamento _general/re
glamento_general.pdf

Direccion General de Cultura y Educacion. (2018). Disefio curricular para la educacion
inicial.
http://servicios.abc.gov.ar/lainstitucion/organismos/consejogeneral/disenioscurriculares/doc
umentosdescarga/DC_INI_2019.pdf

Direccion General de Cultura y Educacion. (2022). Disefio curricular educacién inicial.
https://abc.gob.ar/secretarias/sites/default/files/2023-
04/Dise%C3%B10%20Curricular%20para%?20la%20educaci%C3%B3n%20inicial%20%28i
mprimible%29.pdf
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e UNIDAD II

Culturas institucionales escolares: cultura familiar o casera, cultura de expedientes y
papeles y la cultura de concertacion.

Construyendo el proyecto institucional , su planeamiento y autoevaluacion para la mejora.
Evaluacion y mejora de la gestion escolar: la escuela como una organizacion que aprende,
como comunidad de aprendizaje, condiciones basicas para una buena escuela, practicas y
escenarios de la gestion, planificacion de la accion, participacion, formacién permanente y
desarrollo profesional, liderazgo.

Bibliografia obligatoria

Frigerio G, Poggi M. & Tiramonti, G. Cap. La cultura institucional escolar. Las instituciones
educativas Cara y Ceca. Elementos para su comprension. Troquel Serie Flacso.

Romero, C. (2018).Cap.2. Hacer de una escuela, una buena escuela :Préacticas y
escenarios de gestion. Hacer de la escuela una buena escuela. Aique.

Romero, C. (2018).Cap.3. Construyendo el proyecto escolar: Planeamiento vy
autoevaluacion para la mejora. Hacer de la escuela una buena escuela. Aique.

e UNIDAD Il
Abordajes interpretativos de la institucién educativa desde una perspectiva cultural.
El sentido de la reflexion en la formacién docente: espacio, tiempo y condiciones para la
reflexién. Modelos tedricos para comprender el aprendizaje reflexivo
La observacion como estrategia transversal de la formacion.
El Proyecto institucional en contexto. Analisis e interpretacion de la realidad de la
institucion educativa observada
El espacio como ambiente alfabetizador.
La clase y sus momentos. Variables en situaciones de ensefianza.
Actores sociales de la institucion educativa. Roles y funciones
Andlisis de situaciones de ensefianza de diferentes areas de aprendizajes.
Procedimientos de investigacion cualitativa: observacion, registro, entrevistas, encuestas,
analisis de documentos y fuentes, relato de vida, grupos focales.
Elaboracion del trabajo integrador a partir de la investigacion , formulacion de un problema,
elaboracién de hipétesis. Sustentacion y analisis de la informacion.

Bibliografia obligatoria

Arena, M. (2005). La clase y sus momentos [Material de clase]. Unidad de andlisis: La
clase. ISFD N° 112 Domingo F. Sarmiento.

Frigerio G, Poggi M. & Tiramonti, G. Cap.3. Actores, instituciones y conflictos. Frigerio, G.
y Poggi, M. Las instituciones educativas Cara y Ceca. Elementos para su comprension.
Troquel Serie Flacso.

Harf, R., & otros. (1999). Nivel inicial. Aportes para una didactica. (pp.167-172). El Ateneo.
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Romero, C. (2008).Cap. 2. Hacer de una escuela, una buena escuela: practicas y
escenarios de gestion. Hacer de una escuela, una buena escuela. Evaluacion y mejora de
la gestion escolar. Aique

Romero, C. (2008).Cap. 3. Construyendo el proyecto escolar: planeamiento y
autoevaluacion para la mejora. Hacer de una escuela, una buena escuela. Evaluacion y
mejora de la gestion escolar. Aique

2. Presupuesto del tiempo

1° cuatrimestre 2° cuatrimestre
Unidades 1,2y 3
Taller tedrico Durante todo el afio
Presencial 18:30 a 19:30 hs. Los dias jueves
8:30a 11:30

Miércoles: 25/03 AL 22/04
Taller te6rico |

Virtual Jueves: 26/03 AL 23/04

Apolinario / Miércoles (TM)
Sena/ Miércoles (TM)
Mujica /Jueves (TM)

8:30a11:30

Miércoles: 26/08 AL 23/09

Jueves: 27/08 AL 24/09

Taller tedrico — -
Virtual Apolinario / Miércoles (TM)

Sena/ Miércoles (TM )
Mujica /Jueves (TM)

ler grupo 2do grupo
Practica en terreno Miércoles: 29/04 al 10/06 Miércoles: 24/06 al 15/07
Prof.: Apolinario 05/08 al 19/08
Prof. Apolinario
Miércoles: 29/04 al 10/06 Miércoles: 24/06 al 15/07
Prof. Sena 05/08 al 19/08
Prof. Sena
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Jueves: 30/04 al 11/06 Jueves: 18/06 al 16/07
Prof.: Mujica 06/08 al 20/08
Prof.: Mujica

02/4- Dia del veterano y de los caidos en la Guerra de Malvinas
Actos y eventos 17/06-Paso a la inmortalidad de Martin de Giiemes
9/07-Dia de la independencia

Parciales Entrega del TP integrador:
2/07 Jueves 1/10
Parcial escrito:16/7 TP integrador: Jueves: 8/10
Devolucion
Coloquio del Trabajo Jueves: 15/10
Integrador

Jueves: 5/11
Recuperatorio

Devolucioén Jueves 12/11

Evaluacién de la Jueves 19/11
cursada

Firma promocién Jueves: 26/11

3. Taller Teorico-Préactico 1° Cuatrimestre
La materia se organiza en un primer momento de acuerdo al DC en cuanto al taller teorico
donde se analizan los marcos tedricos y los documentos (Reglamento Gral de las
Instituciones educativas y el Estatuto docente) que dan sustento a la tarea pedagdgica de
la escuela. Ellos serdn insumos que dara fundamento vy criterios para luego realizar las
observaciones en los jardines de infantes destinos.
Se realizaran 4 encuentros durante los meses de abril y mayo de forma. virtual
y también de forma presencial en el instituto.
Cada docente comienza este taller de forma virtual y con clases sincronicas. Las 3
docentes manejamos el mismo cronograma u hoja de ruta en las clases
En este espacio se dan a conocer los lineamientos de la materia, el Reglamento de la
Préactica docente .Luego se abordan los contenidos planificados de la materia.

3.1 Ingreso a los jardines-asociados
La propuesta destina 3 docentes cada uno de ellos tendrda a su cargo de 20 a 22
estudiantes.
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Al momento de concurrir al jardin destino cada profesor divide su grupo en dos. Cada
grupo sera de 10/12 estudiantes segun matricula inscripta. Se organiza la concurrencia en
dos tramos de 7 encuentros cada uno. Los dias seran miércoles, jueves y viernes de
acuerdo a cada docente.

Dentro de este horario a su vez se vuelve a subdividir al grupo en dos y cada uno ingresa
1.30-1.45 Hs a observar clases ya sea en el ciclo maternal o en el de jardin
alternadamente. Se permite ingresar una sola estudiante por sala si todo transcurre sin
inconvenientes.

El otro subgrupo trabaja junto a la docente , en un espacio asignado, el proyecto
institucional , proyectos aulicos , carpetas didacticas y otros insumos administrativos que
permiten conocer cOmo se organiza 'y desarrolla la ensefianza en el nivel inicial. En ambos
casos se asigna un tiempo para analizar las clases observadas y finalmente se realiza un
cierre en conjunto. Luego se intercambian los grupos y se replica el mismo trabajo.
.Mientras un grupo concurre al Jardin el segundo grupo tiene las mafianas libres y luego
viceversa. Todos concurren a la hora asignada los jueves en el profesorado.

3.2 Taller teérico-Practico 2° Cuatrimestre

En el tramo que se desarrolla el taller integrador interdisciplinario se plantea recabar toda
la informacién que se obtuvo en el jardin destino, analizarla de acuerdo a un eje
seleccionado y elaborar trabajo de investigacibn que dé cuenta de la experiencia,
sustentado en los marcos tedéricos y la normativa vigente.

Para ello se realizara el seguimiento, analisis y asesoramiento sobre su elaboracion hasta
la instancia de evaluacion final desde octubre hasta la finalizacion de la cursada.

4. Evaluacion
La materia est4 organizada a través de una cursada anual, regular y es de caracter
promocional
En el caso que se haya cerrado la carrera o cambiado el plan de estudio, la evaluacion se
ajustara al programa desarrollado el ultimo afio en que se dicté la unidad curricular.
Para la aprobacién y acreditacion de las instancias de evaluacion se utilizara una escala
numérica de 1 (uno) a 10 (diez) puntos

4.1 Requisitos para aprobacion de la cursada

e El alumno debe observar los siguientes requisitos aprobar la cursada y acceder
luego a la instancia de acreditacion

e Tener aprobadas la /s unidad/es curricular/es determinadas como correlativas en el
plan de estudio.

e Cumplimentar un 80 % de asistencias a clase durante el afio lectivo.

e Aprobar las instancias de evaluacion previstas y/o instancias de recuperacion.

e Cumplir con los requisitos académicos de la propuesta de ensefianza
correspondiente a la unidad curricular, en el marco del Proyecto Institucional de
Evaluacion
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4.2 Criterios e instrumentos de evaluacion

La evaluacion es una instancia mas dentro del proceso de ensefianza y del aprendizaje.
Es un proceso complejo que centra la mirada en los aprendizajes de las y los
estudiantes y en las practicas de ensefianza de las y los docentes.

Su objetivo es comprender los marcos tedricos -practicos (nociones, conceptos , teorias,
etc) con la que las y los estudiantes otorgan significado a los nuevos conocimientos. y el
docente tiene como proposito realizar intervenciones que permitan acercar la ensefianza
al aprendizaje .Para ello sera necesario una practica reflexiva, sistematica y organizada
gue arroje informacion , relaciones y asociaciones con criterios especificos que permitan
realizar juicios de valor para orientar la toma de decisiones.

4.3 Criterios generales:

Correcto comportamiento en clase.

Lectura previa a cada clase del material de estudio.

Participacion y colaboracion en clase.

Respeto y tolerancia hacia los docentes y pares.

Capacidad de resolucion frente a situaciones problematicas.

Capacidad de organizacion y rigor metodoldégico.

Capacidad de comunicar.

Compromiso y responsabilidad frente al trabajo aulico y la materia.
Comprension y capacidad de andlisis e interpretacion de los contenidos, que
responden a la materia.

Dominio de los principios tedricos propios de la asignatura.

Entrega de trabajos practicos individuales, grupales, en tiempo y forma.
Realizacion de trabajos de investigacion

Uso de lenguaje cientifico y especifico en sus expresiones orales y/o escritas.
Correcta ortografia.

4.4 Criterios de evaluacion en las practicas en terreno

Observacion Reflexiva:

o Capacidad del estudiante para realizar observaciones detalladas y reflexivas
sobre las dindmicas del aula y las interacciones entre nifios y docentes.

o Considerar la identificacion de estrategias pedagodgicas utilizadas por los
docentes y su efectividad.

Registro y Analisis:

o Valorar la habilidad para llevar un registro claro y organizado de las
observaciones realizadas, destacando aspectos relevantes del
comportamiento infantil y el ambiente educativo.

Comprension del Contexto:

o Capacidad del estudiante para comprender el contexto institucional,
incluyendo las normas, valores y enfoques pedagdgicos del jardin.

o Considerar la habilidad para identificar como estos factores influyen en el
proceso educativo.

Interaccion con el Equipo Docente:



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE INSTITUTO SUPERIOR DE
BUENOS AIRES FORMACION DOCENTE Y -
TECNICA N°209 -HURLINGHAM | sz

o Valorar la disposicion para interactuar con los docentes, realizando preguntas

pertinentes que enriquezcan su comprension sobre la practica educativa.
e Reflexion Critica sobre Practicas Observadas:

o Capacidad del estudiante para reflexionar criticamente sobre las practicas
observadas.

o Considerar la formulacibn de propuestas o sugerencias basadas en sus
observaciones.

e Cumplimiento Normativo:

o Valorar el respeto por las normativas institucionales durante las
observaciones, incluyendo el comportamiento ético y profesional.

o Observar el cumplimiento de pautas relacionadas con la confidencialidad y el
respeto por los nifios y su entorno.

e Actitud Profesional:

o actitud general del estudiante hacia su rol como futura docente, incluyendo
su curiosidad, motivacion e interés por aprender a partir de la experiencia
observacional.

o Considerar su disposicion para recibir retroalimentacibn sobre sus
observaciones.

@)

4.5 El proceso evaluativo se sustentara sobre tres instancias pedagdégicas-formativas:

1° Instancia: Una evaluacion continua o de proceso, cuyo objetivo es acompafar, ajustar y
replantear permanentemente los aprendizajes formativos de los alumnos.

Aqui se tendrd en cuenta la participacion en las clases, la comunicacion de todo lo
investigado en otras fuentes, elaboracién y entrega de trabajos practicos en tiempo y
forma; como asi también la asistencia a clase.

Resolver las actividades que se propongan ya sea en los grupos de estudio como la
participacion individual son dos modos de conocer como van avanzando, ambos son
importantes. Acceder y profundizar los contenidos de la materia, poder dar
argumentaciones de acuerdos a lo que los autores sostienen en relacion al contenido. Es
decir que toda esta produccién individual y grupal tanto oral como escritas que cada
estudiante realice arrojara informacion descriptiva y cualitativa sobre los avances o no en
su apropiacion de los saberes de la materia. De ello se desprendera una calificacion
numeérica que dé cuenta de la trayectoria escolar de cada uno.

Los indicadores de avances estan intimamente relacionados con el modo y condicion en
gue cada estudiante desarrolle las siguientes competencias:

e Competencias cognitivas: buscar, procesar y analizar la informacion proveniente
de diferentes fuentes. Argumentar.

e Desarrollar el pensamiento critico: construir hipétesis, desarrollar conceptos,
categorizar, clasificar, definir, generalizar, trabajar con analogias, inconsistencias y
contradicciones, ejemplificar, etc.

e Competencia para aprender por si mismo: investigar, buscar informacién, planificar,
gestionar y reflexionar sobre el propio aprendizaje
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e Competencias de comunicacion: Habilidad para comprender y producir textos
orales y escritos de manera fluida, con claridad en sus exposiciones,
utilizando vocabulario especifico. Desarrollo de estrategias de argumentacion
en los espacios de participacion.

e Competencias interpersonales: trabajo en equipo, empatia y produccion colectiva
de diversos materiales /recursos.

e Competencias para el andlisis y la resolucion de situaciones probleméticas.

2° Instancia: instancias evaluativas de caracter objetivo o de resultado, concebida como la
contracara del criterio anterior. El objetivo es comprender los marcos teoricos -
practicos (nociones, conceptos , teorias, etc) con la que las y los estudiantes otorgan
significado a los nuevos conocimientos. A partir de su produccion verificar y registrar los
logros materiales y concretos de las y los estudiantes, a través de determinadas pruebas
objetivas, en las cuales el estudiante debera demostrar sus aprendizajes y el grado de
profundidad de los mismos. Se tendrd en cuenta la pertinencia de los contenidos,
expresion y redaccion de los mismos.

Las pruebas evaluativas a implementar a partir de este criterio seran: Dos instancias de
evaluacion parcial para poder aprobar la cursada. Los alumnos son notificados en el inicio
de la cursada las fechas y la modalidad de la evaluacion parcial en cada caso.

Las instancias parciales seran de caracter individual en el ,1° cuatrimestre y grupal en el
2° debiendo en este caso aprobar la instancia grupal y el coloquio .Se obtiene su
aprobaciéon con un minimo de 7 (siete) puntos .

Las y los estudiantes que obtengan una nota entre 7 y 10 puntos, estan aprobados y
acreditan la materia por promocién directa.

En caso que el alumno obtuviese en uno de los dos parciales entre 1 y 6 puntos podra
recuperar dicho parcial desaprobado, en la instancia de noviembre indicada previamente.
La ausencia del estudiante a la evaluacién parcial o el incumplimiento en la entrega de un
trabajo practico en la fecha estipulada implica rendir el examen recuperatorio en el mes
de noviembre.

Aquellos estudiantes que obtengan una nota entre 1 (uno ) y 6 (seis) puntos deberan
recursar la materia

El o la estudiante que desaprobaron los dos cuatrimestres, uno de ellos o estuviese
ausente en dichas instancias debera recursar el espacio curricular.

3° Instancia: Corresponde a una co-evaluacioén, realizada por las y los estudiantes junto
al docente, durante el proceso y finalizada la cursada. El propdsito es reflexionar
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje desarrollados, el sefalamiento de
aspectos positivos y otros a mejorar . Ademas, se trata de una devolucién de informacion
vital para que se realicen los ajustes necesarios.

El cumplimiento de los requisitos detallados anteriormente permitira a las/os alumnas/os
acceder a las instancias evaluativas correspondientes y a su acreditacion posterior.

5. Requisitos de Acreditacion de la cursada.
e Cumplimentar un 80 % de asistencias a clase durante el afio lectivo.
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e Cumplimentar el 100% de asistencia a las observaciones participativas en el jardin
destino. Salvo excepcidon debidamente justificada.

e Cumplir con los requisitos académicos propuestos por la/el docente a cargo de la
Unidad Curricular, en el marco del Proyecto Institucional de Evaluacion.

e Las condiciones para la acreditacion por promocién directa (acreditacion sin
instancia de evaluacion final) son: -

e Obtener un minimo de 7 (siete) puntos en cada una de las instancias de evaluacion
inclusive en instancias de recuperacion (tanto por ausencia, desaprobacion o por
haber sido calificado con una nota menor a 7)

e El estudiante deberd en instancia de acreditacion final cumplimentar el tramite
administrativo con respecto a la promocion directa.

e Cada turno de acreditacion final contempla solo una fecha para la instancia de
evaluacion.

e La comisién evaluadora estara presidida por el profesor de la unidad curricular e
integrada como minimo por un miembro mas.

e Los turnos de acreditacion se haran en : 1° turno en febrero-marzo, 2° en agosto y el
3° en Noviembre/Diciembre

e Los alumnos que provengan de otra institucion con la materia aprobada en
instancias parciales, podran acceder al examen final ajustdndose a la propuesta y
bibliografia de la catedra vigente

Casos de Embarazo

Para casos de personas gestantes se contempla el Régimen Académico Marco
Jurisdiccional, el cual enuncia:

Para las practicas docentes que signifiquen un riesgo para el embarazo, se requerira
autorizacion expresa del médico obstetra para la continuidad de la cursada.

Por cuestiones de salud prenatal, para la Practica Docente y Profesionalizante se
establece que debera suspender la asistencia 30 dias antes de la fecha probable de parto.
Cada equipo directivo y docente analizard& de manera particular cada situacion y
determinara, junto a la estudiante, la posibilidad de continuidad académica en la unidad
curricular para ese ciclo lectivo luego del parto.

Validez de la cursada de la unidad curricular

La unidad curricular aprobada y pendientes de acreditacion tendran una validez de ocho
turnos de acreditacion final consecutivos. Estos se contabilizaran a partir del primer turno
disponible posterior a la aprobacion de la cursada . Vencido este plazo, se debera recursar
la unidad curricular.

6. Contrato Didactico
Para acceder a este en formato PDF, abrir el siguente enlace:
https://drive.google.com/file/d/16 CPirvCqg30BJiIINGsPVKHmMgqCaFpLVYf/view?usp=sharing
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