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CARRERA: EDUCACION PRIMARIA
UNIDAD CURRICULAR: CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE I.
CURSO: 1° ANO DE E.P.
DOCENTE: Lic. Sylvia Ledesma y Lic. Guillermo Marquesté.
ANO: 2026
PROGRAMA DE CONTENIDQOS. (RAM Res 4196/24 actualiza el vigente hasta 2024 Res 4043/09).
"Si se acepta lo existente y lo dado como lo que debe ser, no existe el horizonte utdpico capaz de indicar el para qué,

o lo que es lo mismo, que indique el futuro a construir, se arranca a los hombres el timon de la historia en cuanto a
posibilidades de inventar un futuro diferente del presente..." Paulo Freire.
FUNDAMENTACION

Es preciso remarcar la necesidad de acentuar el nucleo fundante de la formacidn, que es la ensefianza, pero en su
anclaje sociocultural.

La consideracién de la amplitud, la complejidad y el sentido de la practica docente incluye un posicionamiento social
y el reconocimiento de la dimensidn politica de la docencia. En este sentido es que consideramos al futuro maestro/a
como trabajador cultural.

Para ello es necesario que el futuro maestro/a pueda reconocer e interactuar con otros espacios y otros trabajadores
de la cultura, atendiendo a que la cultura no es una “cosa” acabada, sino que estd en constante dinamismo vy
recreacion.

De igual modo, es imprescindible hacerlo desde una percepcion critica de las tensiones entre diversidad y hegemonia
cultural.

El futuro docente tiene no sdélo que conocer lo que va a ensefiar y cdmo ensefiarlo, sino reconocer a quién se lova a
ensefiar, teniendo en cuenta las propias caracteristicas subjetivas y los contextos y polos socioculturales y ambientales
en los cuales ese sujeto se constituye y se forma.

Entonces: ¢Como ayudar a construir una escuela incluyente y transformadora?

Es fundamental reconocer los procesos de exclusidn social, externos a la escuela, ellos tienen consecuencia en la
subjetividad de los nifios/as y en la produccién de sus trayectorias educativas. La pobreza de los nifios/as puede
transformarse en un atributo estigmatizante, negativo, para algunos docentes; mientras que para otros la pobreza
material de las infancias representa un desafio o una oportunidad de que la escuela pueda torcer los destinos que se
presentan en apariencia inevitables. Partiendo de que la escuela puede transformar, se trata entonces, de conocer
para transformar y también para potenciar practicas mdas democraticas, haciendo vivir otras realidades. Para eso es
gue creemos necesario acercar a nhuestros futuros docentes a los nifios/as que se encuentran en vulnerabilidad. Asi es
como nuestros futuros/as docentes pueden ir articulando la teoria con la practica y la accidn con la reflexion.

En el Campo de la Practica Docente se especifican tres componentes:

I Las herramientas de la practica contribuyen a especificar los rudimentos necesarios para construir los procesos de
transformacion de la préctica docente: el rol, el posicionamiento y la cultura docente. Tienen relacion con algunas tareas
que contribuyen al mejoramiento de la préactica docente, como las que posibilitan un abordaje de las problemaéticas propias
de los otros espacios sociales no escolares.

Il. La préctica en terreno permitird que el maestro/a en formacién aborde, comprenda y desarrolle su quehacer de manera
contextualizada. Por eso se partird del reconocimiento de las probleméticas socioculturales y la multiplicidad de espacios
educativos.

. El Taller integrador interdisciplinario tiene por objeto provocar el encuentro de saberes, de précticas y de sujetos en
formacion docente.

PROPOSITOS Y SU RELACION CON LAS PRACTICAS DE ENSENANZA.

Segun el DC de la formacién docente en la Practica en terreno de ler. Afio, se realiza una experiencia social, en la que
el futuro docente se vincule con el campo sociocultural de la comunidad, a través de sus organizaciones, en una
practica educativa no escolarizada y no reducida a acciones de apoyo escolar, pero que no obstante pretende
establecer nexos con la educacién formal. Tiene por objeto acceder a la practica docente desde la comprension vy el
posicionamiento del futuro docente en el campo educativo. Esta estrategia alienta un vinculo de colaboracion orgéanica
que favorezca la contribucién social, cultural y educativa para el desarrollo local, a la vez que el encuentro sistematico
con la sociedad, la cultura y el conocimiento contemporaneo.
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OBJETIVOS:

1. Analizar criticamente la practica docente como un objeto de transformacién:

- Identificar los factores que influyen en la practica docente y su impacto en la educacién.
- Reflexionar sobre la propia practica docente y su relacién con la transformacion social.
2. Comprender el fendmeno pedagdgico como una tarea social:

- Analizar la educacién como un proceso social que se desarrolla en diferentes contextos.
- Identificar las oportunidades y desafios de la educacién no formal en la sociedad.

3. Desarrollar herramientas alternativas de intervencion:

- Investigar y disefiar estrategias de intervencién educativa en contextos no formales.

- Evaluar la efectividad de las herramientas y estrategias desarrolladas.

4. Comprender la capacidad politica de la educacién:

- Analizar la relacién entre educacidn y poder en diferentes contextos.

- Reflexionar sobre el papel del educador como agente de cambio social.

5. Desarrollar habilidades para la intervencién en terreno:

- Identificar y aplicar herramientas y estrategias para la intervencion educativa en contextos no formales.
- Evaluar la efectividad de la intervencion y realizar ajustes seglin sea necesario.

6. Participar en experiencias sociales y educativas no formales:

- Participar en proyectos y actividades que promuevan la educacién no formal y la transformacién social.
- Reflexionar sobre la experiencia y su impacto en la propia prdctica docente.

7. Realizar un cambio actitudinal basado en la teoria y la reflexidn:

- Reflexionar sobre la propia practica docente y su relacidn con la teoria educativa.

- Identificar y cuestionar prejuicios y estereotipos que influyen en la practica docente.

CONTENIDOS.

UNIDAD N° 1:
Ser docente hoy. El &mbito de la practica como espacio de aprendizaje. Componentes del campo. Su articulacién de
los otros campos del disefio. Diagndstico socio comunitario: identificacion, caracterizacion y problematizacion de los
diferentes contextos de aprendizaje (Taller de Definicidn Institucional).
Caracter educativo de las organizaciones y espacios sociales y comunitarios. Sociedad educadora. Inclusion e
integracion educativa. Analisis interpretativo de la realidad abordada.

UNIDAD N° 2:
Sujetos y ensefianza. Produccidn social del conocimiento: experiencias de educacién popular. El caracter politico de la
educaciéon popular. Identidades y educacién popular. Pedagogia critica. Breve historia del campo de la educacidn
popular en América Latina. Concepto de pueblo y de ciudadano.
Concepto de resiliencia. Desigualdad, vulnerabilidad social y educacién. Abordaje en el DC Pcia. Bs. As. Educacién
popular.

PROPUESTA DIDACTICA —ESTRATEGIAS METODOLOGICAS.

Se trabajara, partiendo de la problematizacién de situaciones cotidianas e intentandolas ahondarlas en su complejidad
y enmarcandolas con los aportes tedricos propuestos. Por ello, es fundamental la participacidn activa de los/as
estudiantes como protagonistas del proceso de aprendizaje, interrogando, cuestionando, compartiendo sus saberes,
creencias, opiniones que podran ser re significadas en un andlisis colectivo del tema abordado.

Se adoptara la modalidad de taller para exponer, debatir y reflexionar, sobre el material empirico recogido en las
experiencias de los/as estudiantes en los espacios educativos informales y no formales. Intentando poner en juego las
creencias, las representaciones y concepciones de la vida cotidiana desnaturalizdndolas para visibilizar diversas
posturas sobre los procesos pedagdgicos observados y asi contribuir a una conciencia critica. En este sentido se busca
reflexionar acerca de una practica pedagdgica transformadora, donde cobra significado el concepto de Praxis, que
hace referencia al sujeto social e histérico que piensa y actta hacia la construccién de una sociedad mas justa e
igualitaria.

A partir de la lectura y analisis de distintos materiales y de los acercamientos a los distintos espacios pautados desde
la ciudad y desde la propuesta de educacidn se propiciard un intercambio que permita la reflexion.

En las herramientas de la practica: Se guiara la lectura de los textos interviniendo en el proceso comprensivo.
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Se realizardn clases expositivas, en el marco de la perspectiva bibliografica propuesta y su incumbencia con el DC.
Asimismo, clases practicas, en las que se trabajaran en parejas, subgrupos o grupo amplio las categorias conceptuales
mediante construccién de mapas, guias, sintesis y/o plenarios como asi también la incorporacién de las nuevas
tecnologias de la comunicacion. También, clases dialogadas de puestas en comun para el planteo de dudas, la apertura
de nuevos interrogantes y la formacién del liderazgo, como guia y orientacidn (ensefiante) de los aprendizajes de sus
compafieras/as. En el marco de estos encuentros se trabajaran estrategias de registro y analisis cualitativo para el
acercamiento a otros espacios sociales educativos. Observacion y registro en la Institucién y por fuera de ella.
Entrevistas a informantes claves de las instituciones visitadas y/o invitados especiales. Se estimulara la cooperacidn
en el aprendizaje mediante el trabajo grupal dentro y fuera de la clase.
En la practica en terreno: Se organizard modalidades de acercamiento a contextos pedagdégicos y espacios educativos
no formales. Para la concrecion de esta tarea se conformaran subgrupos, cada uno de los cuales debera realizar visitas
a distintos espacios no escolares potencialmente pedagdgicos. Nos organizaremos para poder vivenciar experiencias
sociales en instituciones educativas que no sean escuelas y en el trabajo con los nifios/as.
Espacios sociales que se trabajaron aifos anteriores y que se ofreceran para continuar:

1- Merendero Tamborcito (ONG Comprometerse mas) en Barrio Obligado San Miguel.

2- Casa de la nifiez (municipal) en Hurlingham.
Organizacién:
Se ofrecen dos turnos: Mafiana y tarde.
El grupo todo se divide en dos o cuatro subgrupos
De ser dos: Cada uno ira a una institucion y en la segunda etapa cambiara al otro espacio.
De ser cuatro: Dos de ellos realizaran los encuentros en las instituciones no formales durante la primera etapa del afio
mientras que los otros tendran los encuentros semanales durante la segunda parte del afio.
Se concretaran asi: El grupo grande se dividira en dos grupos, en el 1° cuatrimestre un subgrupo participara de 1(una)
visita a una institucion no escolar como bibliotecas barriales, centros comunitarios / escuelas de circo, etc. y ese mismo
subgrupo en el 2do cuatrimestre realizara las intervenciones subdividido en dos grupos, una vez por semana c/u ird a
una institucién como el merendero del barrio Obligado “Tamborcito” o “Casa de la nifiez” en Hurlingham. El otro grupo
concretara su participacién con idéntica modalidad, pero en los cuatrimestres cruzados.
En el taller interdisciplinario: De acuerdo a como lo indica el DC se considerara trabajar en los talleres
interdisciplinarios en el marco de la dinamica y las caracteristicas que ya se estén concretando institucionalmente.
Actualmente los TAIN estdn abiertos a todos los estudiantes de la carrera y en algunos casos a la comunidad,
presentando opciones y modalidades que remiten a aspectos o problemadticas inherentes al “ser docente y su
desempefio”.
CALENDARIZACION.
La propuesta estara acorde al tiempo estipulado por el disefio curricular y el calendario académico.
Sujeto a modificaciones --- Actos y eventos a confirmar

MESES CLASES N° CONTENIDOS
Marzo y abril 6 clases Unidad 1
Mayo y junio 7 clases Unidad 1

22 de junio Parcial Unidad 1

6 de julio Devolucién de parcial Unidad 1

13 Julio 1 clase Unidad 2

Agosto/Septiembre 7 clases Unidad 2
Octubre 1 clase Unidades 1y 2
19y 26 de octubre 2do Parcial con devolucién (*) Unidades 1y 2
Noviembre Recuperatorios y auto evaluaciones | Unidades 1y 2

con metacognicion.

30 Noviembre Firma de libretas. Unidades 1y 2

(*) Se adjunta documento aparte sobre la consigna del 2° parcial.
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CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION.
Materia PROMOCIONAL - EVALUACION:
La propuesta de evaluacidn de la catedra sostiene los criterios acordados en el Plan Institucional de Evaluacidn, dentro
del Régimen Académico Marco Resolucién 2025.
Se evaluard el aprendizaje de las/os estudiantes a partir de los siguientes criterios:
-Asistencia y participacion en las acciones desarrolladas en clase (80% de asistencia)
-Realizacidn y aprobacién de los distintos trabajos practicos explicitados, como instancia previa a la realizacién de los
parciales. Presentacién de los mismos en tiempo y forma.
-Andlisis y evaluacidn de la propia trayectoria de aprendizaje.
-Capacidad de comprension, explicacion, conceptualizacion y transferencia.
-Responsabilidad, compromiso. Comportamiento ético.
-Disposicion a la propuesta de la catedra.
- Disposicion a la tarea grupal. (Arribar a acuerdos, aceptar otras opiniones)
- A lo largo de la cursada habrd instancias de coevaluacién, realizada por las y los estudiantes junto al docente. El
propdsito es reflexionar sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje desarrollados, el sefialamiento de aspectos
positivos y otros a mejorar. Ademas, se trata de una devolucidn de informacion vital para que se realicen los ajustes
necesarios.
- Participacion e interés por los espacios de accidn propuestos.
El desempefio de las/os estudiantes sera evaluado a través de las siguientes instancias:
-Trabajos practicos individuales, por parejas y grupales.
-Una instancia de evaluacion parcial en cada cuatrimestre con nota 7 (siete) o mas en cada uno.
-Se acredita por promocién directa y con una calificacién igual o mayor a 7 (siete) puntos. Por lo tanto, estas unidades
curriculares se aprueban durante el transcurso de la cursada, caso contrario, se deben recursar.
-Al finalizar cada cuatrimestre se propondra una instancia de devolucion a cada alumna/o y de metacognicion del
trabajo realizado en la asignatura. Autoevaluacion.
En el dltimo parcial constaran las producciones parciales, carpeta de campo y debera cada estudiante, dar cuenta de
la aproximacién y el andlisis cualitativo institucional que lograron realizar. En el mismo debe poder reconocerse y
reconocer el espacio educativo en su contexto, sus actores y las interacciones que en él se establecen; ademas de las
relaciones que se entablan entre la institucion observada y la comunidad a la que pertenece. Como también el trabajo
interdisciplinario realizado en parejas con sus especificaciones dadas en documento aparte.
Bibliografia:

UNIDAD 1I:

Ministerio de Educacion Ciencia y Tecnologia Direccién Nacional de Gestion Curricular y Formacién Docente
Ser maestro ¢vale la pena? Por Carina Rattero.

\

v" Laciudad de los nifios. Francesco Tonucci.

v’ Paulo Freire. Hacia una pedagogia de la pregunta.

v" Paulo Freire. Constructor de suefios.

v' Torres, Maria Rosa. Comunidad de aprendizaje.
Ciudad educadora. Méjico. Secretaria de Educacion.

v' Serie maestros/as de América Latina.
UNIDAD lI:

v La comunidad de “La Valdivieso” HISTORIA DE LA ESCUELA “HECTOR VALDIVIESO” LOCALIDAD DE
MALVINAS ARGENTINAS — PROVINCIA DE CORDOBA Claudia Godoy, Oscar Pettina, Patricio Bolton

v El concepto de Educacion popular; un rastreo historico, Pablo Pineau.

v DC de EP Estrategias de Aula inclusiva.

v Los problemas sociales y la escuela. “Desigualdad y Vulnerabilidad Social” Programa Nacional de Gestion Curricular y
Capacitacion. Ministerio de Educacidn, Ciencia y Tecnologia..

v Melillo, Aldo, Suarez Ojeda, Néstor (comp.) “Resiliencia- Descubriendo las propias fortalezas” Paidés, Buenos
Aires, 2001.

v La inclusién como posibilidad. Ministerio de Educacion, ciencia y tecnologia, OEA, 2006.

v Portal educativo, publicacion diciembre 2007, entrevista a Carlos Torres.

v Paulo Freire, Hacia una pedagogia de la pregunta, conversaciones con Antonio Faundez,

v Mirabal Patterson, Ana. “Pedagogia critica: algunos componentes tedrico-metodoldgicos-Recuperado
de http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/campus/freire/12Patter.pdf el 2 de febrero de 2009.

v Como pueden los que no podian, EGB N° 5, Distrito Tigre, Bs As.

v Educacidn y vulnerabilidad- Patricio Bolton y equipo.


http://bibliotecavirtual.clacso.org.ar/ar/libros/campus/freire/12Patter.pdf

o LALASL  COBIERNO DE LA PROVINCIA DE INSTITUTO SUPERIOR DE
i~ BUENOS AIRES FORMACION DOCENTE Y A
TECNICA N°209 -HURLINGHAM [z ij 51

\SFDyT 209

CONTRATO DIDACTICO.
CURSO: 1° EP. CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE I.
DOCENTE: Sylvia Ledesma y Guillermo Marquesto.

ASISTENCIA MINIMA (80%).

TOLERANCIA PARA EL INGRESO A CLASE (15 minutos).

SE TOMARA ASISTENCIA POR CADA HORA DE LA MATERIA.

PORCENTAJE DE CUMPLIMENTACION DE TRABAJOS PRACTICOS (100%)

EVALUACION PROCESUAL: Ortografia, coherencia, cohesidn, presentacién prolija, con caratula, uso

de vocabulario adecuado e ir incorporando vocabulario especifico. Conocimiento de la letra cursiva.

e Llainstancia. de examen parcial en el 1° cuatrimestre sera de caracter individual. La instancia de
examen parcial en el 2° cuatrimestre serd por parejas. Deberan ser aprobadas con una nota entre 7
y 10 puntos. Se recuperara un solo examen parcial en la fecha de noviembre notificada para tal fin.

e NOTIFICACION SOBRE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA VIGENTE. Uso de celulares EXCLUSIVAMENTE
para situaciones pedagdgicas, no personales. Retirarse para tomar Illamadas y/o realizar mensajes
personales. Respeto por las personas que participan, con escucha atenta e intervenciones
dialégicas acordes con el espacio de aprendizaje utilizando el vocabulario adecuado.

e Se establece un régimen especial de inasistencias justificadas, no computables, para personas
gestantes (un plazo maximo de treinta (30) dias habiles), y estudiantes en condicion de paternidad
(quince (15) dias habiles, después del nacimiento).

e Se entiende por asistencia la participacion en clases presenciales en el IS y en encuentros

sincronicos (que pudieran surgir) mediados por tecnologias definidas en la propuesta de catedra.

e MODO DE ACREDITACION
PROMOCION DIRECTA O SE RECURSA.
CON EXAMEN FINAL. NO.

FIRMA Y ACLARACION ESTUDIANTE:
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I.S.F.D.y T. N° 209
“CEFERINO NAMUNCURA”
PROFESORADO DE EDUCACION INICIAL, PRIMARIA Y EDUCACION FiSICA
CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE |

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
DIRECCION DE EDUCACION SUPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION DOCENTE Y/O TECNICA N° 209” Ceferino Namuncurd”.
CARRERA: Profesorado de Primero y Segundo Ciclo de la E.P.

ESPACIO CURRICULAR: Campo de la Practica Docente I. Espacio social.

CURSO: 1ler. afio.

CICLO LECTIVO: 2026.

DOCENTE: Lic. Sylvia Ledesma, ayudante de catedra: Lic. Guillermo Marquesté.

CONTRATO DIDACTICO — CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE |- ESPACIO SOCIAL.

La educacién popular es una estrategia politica-educativa de inclusién social, que deberia ir mas alla de los
sectores populares. Su rasgo distintivo es su horizonte politico-cultural: la construccién de una sociedad mas
justa e inclusiva, las relaciones sociales igualitarias, que tiene como punto de partida el reconocimiento de
las culturas actuales y sus modos diversos de producirse.

En este sentido se propone que los docentes en formacién puedan reconocer los modos en que otros
espacios resultan interpeladores en la formacion subjetiva y que puedan apropiarse de herramientas con las
gue se trabajan en estos espacios.

Cuidad Educadora-entre tanto- se halla fuertemente vinculada con el concepto de “ciudadania”, en cuanto
la totalidad de los espacios sociales (urbanos, rurales, comunitarios, organizacionales, etc.) pueden poseer
un caracter formativo y constructor de la ciudadania.

Campo de la Practica | relne estas dos categorias Educacion Popular y Ciudad educadora proporcionandole
al maestro/a en formacion los elementos centrales para reconocer, comprender e interactuar con los
multiples y complejos espacios y actores de la ciudad que, en la actualidad, forman subjetividades,
contribuyen a la construccién de ciudadania y llevan adelante procesos de ensefianza y de aprendizaje. Esos
espacios y actores (que se hacen visibles en los nifios/as y jovenes y sus practicas) desafian la cultura escolar,
penetran en la escuela y hacen mas compleja la tarea docente, favoreciendo —o al menos dando espacios
para- la reflexividad a través de una visién superadora de las representaciones sociales que han naturalizado
a la escuela y a la relaciéon aulica docente — estudiante como el Unico ambito privilegiado y legitimo para la
educacion.

Propdsito: “Que los maestros en formacién conozcan, aprehendan y comprendan su entorno colmado de
diversidad, de diferencias, de conflictos y de luchas, que interactlen con sus pares en diversas situaciones,
movimientos sociales, organizaciones y espacios; y sobre todo que aprovechen los numerosos recursos que
existen y persisten en la ciudad? y que posibilitan un conocimiento significativo entre los estudiantes y
profesores”.?

Por ello se sostiene que: “incluir el trabajo con las organizaciones sociales dentro del Campo de la Practica
Docente refiere capitalizar la experiencia social y revitalizar los vinculos en el campo socio-cultural,
ampliando las perspectivas de la formaciéon con los aportes de formatos y de practicas educativas no
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escolarizadas, reconociéndolas como valiosas mas alla de la institucion y del aula en un encuentro con la
sociedad y la cultura.”

Para un éptimo desarrollo del periodo de Experiencia social se presenta este REGLAMENTO. El mismo
permitird aclarar dudas, acordar y optimizar el trabajo a realizar.
El periodo de observaciones y participacion sera de por lo menos, un espacio de los dos ofrecidos por la
catedra. Organizandose asi:

GRUPO A- TT DE JUNIO A OCTUBRE: OBSERVACION PARTICIPANTE. (Ayudantia) Tamborcitos/Retofios
(merendero) en Bella Vista. San Miguel.

GRUPO B- TM DE AGOSTO A OCTUBRE: OBSERVACION PARTICIPANTE. (Ayudantia) Casa de la nifiez (Centro
educativo complementario) en Hurlingham.

Las ausencias de estudiantes a este espacio tienen que estar justificadas con certificado médico o con
mensaje a docente informando el motivo de la misma.

Durante esas semanas las/los estudiantes comenzaran a tomar contacto con la dinamica del espacio social,
caracteristicas del grupo de nifios-as, forma de trabajo. El /la estudiante debera, gradualmente, ir
cumpliendo un rol de ayudante pedagdgico, tomando conocimiento del funcionamiento y orientaciones
didactico-pedagdgicas que se van aprendiendo a través de todas las asignaturas.

Seran supervisadas/os por la/el Profesor/a de Campo de Practica y por los docentes de los talleres, en el
caso que corresponda, quienes compartiran criterios a tal fin.

Durante la practica se promovera la participacion del/a estudiante en diferente tipo de actividades, festejos,
efemérides, etc.

El/la estudiante deberad llevar registro de su asistencia, registro de observacion.

NORMAS GENERALES:
J Mostrar entusiasmo, dinamismo y disposicién en forma permanente.
o Serda necesario contar con el 80% de asistencia en dicho espacio.
J Es importante que las relaciones con el personal docente y no docente de la Institucidon sean
cordiales, discretas, prudentes y respetuosas.
J Ante un obstaculo o dificultad en el desempefio se comunicaran inmediatamente con la/el profesora
de précticas en primera instancia.
J El/la estudiante, no podra quedarse a solas con el grupo.
J El/la estudiante registrard diariamente su asistencia en la planilla elaborada a tal efecto,
completando todos los requisitos de la misma. Esta planilla deberd estar completa al dia.
J Debera cumplir los horarios de entrada y salida de la institucion, segun lo acordado oportunamente
con la/el profesor/a de la catedra.
J El/la estudiante debera asistir puntualmente a los encuentros y/o clases, no pudiendo ingresar luego

de 10'minutos tarde. Permanecerd el tiempo estipulado, no correspondiendo el retiro anticipado, ni
guedarse luego del horario, como tampoco ir otros dias.

J Las inasistencias seran justificadas y certificadas con pertinente constancia, debiendo el/la alumno/a
informar con debida anticipacion al profesor/a del espacio de la practica.

J El/la estudiante se presentara con guardapolvo con largo acorde, calzado cdmodo y de ser necesario
cabello recogido para facilitar la tarea con el grupo.

J El/la estudiante deberd considerar que su presentacion se adecue al rol docente al solo efecto de
evitar elementos distractores y promover la buena convivencia, teniendo en cuenta que esta representando
al Instituto en su caracter de estudiante.

J Debera tomar precauciones respecto de situaciones de riesgo que se puedan producir generalmente
en patio de juego, escalones, rampas, escalera, materiales de juego, etc.

e De las instancias de observacion participante (ayudantia).
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Observar es una tarea que exige preparacién y que en ocasiones suele despertar ansiedades y juicios
diversos. Una institucion, las/os docentes y alumnas/os también tienen que prepararse para estar bajo la
mirada de un/a observador/a o de un grupo de observadores, aspecto que debe tenerse en cuenta. Por
lo tanto, esta accidén estd implicando una entrada al territorio, que es la Institucién que educa, con
dindmicas y pautas especificas de organizacion.

La actitud de “Observador/a” es investigativa y no se propone emitir juicios ni determinar lo bueno o malo
de las practicas, sino recoger informacion para el analisis critico de la dindmica educativa.
En caso de observaciones y participaciones que sean en grupo, debera tener cuidado de no conversar, por
ningun motivo, cuando la clase se esta desarrollando, a fin de evitar distracciones tanto de la nifiez como de
otras/os compafieros/as en formacion.
Frente a cualquier situacidon que el/a estudiante considere andmala (sea respecto a la actitud de algun
educador/a, alumno/a, etc.) debera informarlo de inmediato a su profesor/a de practica, quien considerara
las intervenciones pertinentes, evitando juicios o comentarios no correspondientes en otros espacios.
Asi como la entrada al territorio es importante, también lo es la salida, por lo que el/la estudiante debera
informar su retiro, agradeciendo y valorando la visita.
Ver Anexo |, Guia orientativa de observacion.
Pautas generales para la organizacion técnico- pedagégica:

) El/la estudiante organizara la carpeta didactica segun las consideraciones (**).

o Caratula: nombre del/a estudiante, afio, institucidn, turno, nombre del profesorado y de profesores
de catedra.

) Guia de observacion

) Planilla de asistencia.

o El/la estudiante realizard una autoevaluacion de la tarea realizada con las/os nenes al finalizar su
practica.

) Estos insumos se utilizaran para la evaluacién final del trayecto, por lo tanto, deberan integrar la
carpeta didactica.

o En caso de ausencia del docente, el/la estudiante no concurrird al espacio social; suspendiéndose esa
practica.

Faltas graves:
Se considerardan faltas graves que motivaran la desaprobacion de todo el Espacio de la Practica

Docente I:
J Mala vinculacién con los alumnos y/o ensefiantes, autoridades de los espacios.
J Falta de ética en el desempefio.
J No mantener las impresiones de las observaciones, de la instituciéon destino en forma reservada y
confidencial.
Emergencia:
Ante una situacién de emergencia/urgencia médica se llamara a los teléfonos dados por la/el estudiante que
figuren en la carpeta y a la emergencia del lugar.
Evaluacion:
La evaluacidon de los/las estudiantes es de exclusiva responsabilidad de los profesores del Espacio de la
Practica Docente, quienes asignaran en escala de uno a diez la calificacién numérica al finalizar el ciclo,
siendo siete o mayor la aprobacién del espacio.
El Espacio de la Practica supone una evaluacién en proceso, de modo tal que la calificacidn indicard el nivel
de logros alcanzados exclusivamente en el espacio de la practica.

Anexo |: Sera confeccionada con la docente de la catedra del Taller de Definicion Institucional.
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Anexo Il : (**) ORGANIZACION DE LA CARPETA DIDACTICA

La carpeta didactica constara de:
Portada de presentacion:
Profesorado I.S.F.D y T. N° 209, “Ceferino Namuncura”
Nombre y Apellido del/la estudiante.
Docente, Profesora.
Afo
TELEFONOS DE EMERGENCIA (DOS)
Obra social.
Datos de la Institucion
Diagndstico situacional.
Plano de la Institucién.
Plano del curso.
Caracteristicas del grupo
Narracién de todas las actividades observadas/realizadas.
Planilla de asistencia

“Nadie sabe mas que todos juntos”. Cultura mapuche.

Lic. Guillermo Marquesto Lic. C. Sylvia Ledesma
Prof. Campo de la Practica Docente |
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PLANILLA DIARIA DE ASISTENCIA AL ESPACIO SOCIAL
CAMPO DE LA PRACTICA DOCENTE | — EDUCACION PRIMARIA.

NOMBRE DEL/A ESTUDIANTE: ..ottt et etrieies et et ses e es s sesese b s st ses e ses e e e e
CARRERA: PROFESORADO DE EDUCACION PRIMARIA.

CURSO/ESTUDIANTE: ..o

TURNO..............

NOMBRE DEL/LA DOCENTE DEL GRUPO OBSERVADO/ESCUELA DEL/A ESTUDIANTE
DOCENTE ..ottt

FIRMA FIRMA
FECHA ENTRADA | SALIDA ESTUDIANTE | DOCENTE OBSERVACIONES
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Por medio de la presente notificacion tomo conocimiento del Contrato diddctico Interno del Espacio de la
Prdctica Docente I, ciclo 2026, de la Carrera de Educacion Primaria, del 1.5.F.D y T. N° 209, Ceferino
Namuncurad.

DNI:

Fecha:

TELEFONO DE EMERGENCIA I:

VINCULO:

TELEONO DE EMRGENCIA II:

VINCULO:

OBRA SOCIAL SI POSEE:

Firma estudiante/ aclaracién



